ZARZADZENIE Nr 53/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 29/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 wsrdod cztonkow spotecznosci
Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.),
w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 374, z p6zn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 29/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 wsrod czionkdw
spotecznosci Uniwersytetu Wroctawskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ w§g1l:
a/ ust. 4a otrzymuje brzmienie:

.4a. Mieszkancy domdw studenckich Uniwersytetu Wroctawskiego,
ktérzy opuscili dom studencki w zwigzku z epidemig COVID-19,
lecz pozostawili w nim swoje rzeczy, moga rozliczy¢ sie i odebrac
pozostawione rzeczy wytgcznie po wczeséniejszym skontaktowaniu
sie  mailowym lub telefonicznym z administracja domu
studenckiego - w terminie oraz zgodnie z procedurami
wskazanymi przez pracownika administracji domu studenckiego.”,

b/ dodaje sie ust. 4b w brzmieniu:
~4b. Mieszkancy, ktoérzy opuscili domy studenckie, pozostawiajgc w nich
swoje rzeczy, nie mogg ponownie w nich zamieszka¢. Powrdt ww.
mieszkancow bedzie mozliwy w momencie wznowienia zajec
stacjonarnych w Uniwersytecie Wroctawskim.”,

¢/ ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Zasady okreslone w ust. 1-4b obowigzujg do dnia 24 maja 2020 r.
wigcznie.”;

2/ w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Zasady okreslone w ust. 1-4 obowigzujg do dnia 24 maja 2020 r. wtacznie.”;

3/ § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3

1. Wprowadza sie obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich
kontaktow pracownikéw w pracy.



2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca sie wykorzystywanie korespondencji
mailowej i kontaktéw telefonicznych.

3. Korespondencje w formie papierowej nalezy przekazywac przez Kancelarie
Ogdlng, a odbiér korespondencji powinien nastgpi¢ po wczesniejszym
uzyskaniu informacji poprzez kontakt telefoniczny.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych wskazujg osoby, ktérych praca na
terenie uczelni jest niezbedna i niemozliwa do wykonywania zdalnie (praca
w domu).

5. Kierownik jednostki organizacyjnej decydujac o pracy w domu przez
podlegtych pracownikow jest zobowigzany zapewni¢ ciggtos¢ funkcjonowania
jednostki, a w przypadku zarzadzania budynkami - takze funkcjonowania
tych budynkow.

6. Osoby pracujace na terenie Uniwersytetu oraz zdalnie, wykonujg swoje
obowigzki zgodnie z poleceniami kierownika w godzinach pracy wynikajacych
z Regulaminu pracy.

7. Organizacja pracy ma zagwarantowac ciggtos¢ wykonywania wszystkich
obowigzkdw stuzbowych.

8. Zasady okreslone w ust. 1-7 obowigzuja do dnia 24 maja 2020 r. wigcznie.”;

4/ w 8§ 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Bezposredni przetozony przekazuje informacje do Dziatu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1
maja 2020 r.
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